2020

OZON TEI_(STiL 5
KURESEL ILKELER SOZLESMESI
ILERLEME RAPORU




Ozon Tekstil “Birlesmis Milletler Kuresel Ilkeler
Sozlesmesi” nde dort ana baslik ve on madde olarak
belirtilen asagidaki kriterlere uygun hareket ettigini ve
bu maddelerin takipcisi oldugunu ve olacagini
taahhut eder.

Ozon Tekstil’'in bu ilk ilerleme raporunda genel
anlamda sirketin kurulusundan bugine kadar bu
kapsamda olusturdugu yapiya ve 6zel olarak 2020 yili
icinde gerceklestirdigi uygulamalara yer verilmektedir.



INSAN HAKLARI

llke 1

ls diinyasi, uluslararasi ilan
edilmis insan haklarina destek
olmali ve saygi gostermeli.

ilke 2

ls diinyasi, insan haklari
ihlallerine firsat tanimamali.

ke 3

ls diinyasi, calisanlarinin
sendikalasma ozglrliglni
desteklemeli ve toplu
muzakere hakkini etkin
bicimde tanimal..

CALISMA
STANDARTLARI

ilke 4

s diinyasi, her turlu zorla ve
zorunlu isci calistirilmasini
engellemeli.

llke 5

Is diinyasi, cocuk isci
calistirilmasinin 6nine
gecmeli.

llke 6

ls diinyasl, ise alim ve calisma
sureclerinde ayrimciligin
onune gecmeli.




CEVRE

llke 7

ls diinyasi cevre sorunlarini
onleyici ve cevreyi koruyucu
yaklasimlari desteklemeli.

ilke 8

ls diinyasi, cevreye ydnelik
sorumlulugu arttiracak her turlu
faaliyeti ve olusumu
desteklemeli.

ilke 9

ls diinyasi, cevre dostu
teknolojilerin gelismesini ve
yayginlasmasini desteklemeli.

YOLSUZLUKLA
MUCADELE

ilke 10

ls diinyasi, riisvet ve harac dahil
her turll yolsuzlukla micadele
etmelidir




Ozon Tekstil; Turkiye’nin cografi konumunu, pazara yakinhgini,
yetismis insan gucunu, villar icinde gelistirdigi musteri
beklentilerini anlama ve uyum saglamaya dayali is yapis
modelini arkasina alarak ozellikle hazir giyim ihracati alaninda
blyumeyi vizyonuna koymus bir sirket.

Tum stratejimiz musterilerimize optimum fiyatla, zamaninda,
kaliteli ve sosyal uygunluk kosullarini saglayan bir sekilde hizmet
etmek Uzerine kurulu.

Bu amaca saglam temelli bir yaklasimla ulasabilmek icin temel
taslarimiz; yalin tretim ve yonetimle gelen stirec mikemmelligi,
kariyere yatirnrm, kalite ve sosyal uygunluk, tasarim ve
inovasyon. Bunlarin is zekasi uygulamalari ile desteklenmesi ise
cagimizin olmazsa olmazi.

2020 Ekim ayinda; vizyonumuz dogrultusunda yukarida soz
ettigim tum faaliyetleri gerceklestirirken kendimize Birlesmis
Milletler Kiresel ilkeler Sézlesmesi’nin on temel maddesini
dayanak aldigimizi ve Kiiresel ilkeler Sdzlesmesini imzaladigimizi
paylasmak ve bu ilk ilerleme raporunu slresi gelmeden
yayinlamak gurur verici.

Surdurdalebilir bir diinyada hep birlikte var olabilmek dilegiyle,



OZON
HAKKINDA

Ozon Tekstil, 2000 yilinda
triko Uretimi amaciyla
kuruldu. 2020 yil itibariyle Ug
fabrikada triko ve drme
gruplarinda faaliyet
vermektedir.

Uretim kapasitesini artirmak
amaciyla 2005 yilinda Sivas’ta
acilan dokuma konfeksiyon
fabrikasina; 2006 yilinda yine
Sivas’ta acilan 6rme
konfeksiyon Uretimi eklendi.
2011 yilinda Sivas’taki
fabrikanin depolama
kapasitesi ve bant sayisi
yapilan yatirnmlarla
genisletildi. 2014 yilinda 6rme
grubunda ihracata baslayan
Ozon Tekstil, 2015 yilinda
Batman’da bir triko fabrikasi
ve 2016’da ise Sivas’ta bir
ihracat fabrikasini hizmete
ald.




URETIM
KAPASITESI

0 60.000 m2 Uretim Alani

o Ayda 4 Mllyon Parga Uretim

o Ayda 2,5 MI'VO“ Kesim

o Ayda 1,2 Mllyon Adet Baski

Kapasitesi

oAyhk 500 parca kapasiteli numune
odasl




Kaliteli, Hizh ve inovatif Hazir Giyim Ureticisi Ozon Tekstil’in
uretim yaptig firmalar;

Primark
Asos
C&A
Defacto
Matalan
Penneys

Ihracat yaptigimiz iilkeler;
* Fransa

* Belcika

* Avusturya

* |svicre

* jtalya
 Slovakya

* ispanya

* Amerika

* Hollanda

* irlanda

* Cek Cumhuriyeti
* Almanya



SOSYAL
UYGUNLUK

Ozon Tekstil icin\sosyal uygunluk; muisterinin
temel beklentilerii \olan | fiyat, 'kalite ve
teslimat performansi ile\ esdegerde ele
alinan ve yiratulen bir is strecidir.

Kadin istihdaminin yiksek olmasi ve 6zellikle
uretim tesislerinin bulundugu bolgede genc
profesyonellere is imkani saglayan taninmis
bir firma olmasi nedeniyle Ozon; kadin is
glcinin guclendirilmesi ve | her kademe
calisanin  kisisel ve @ mesleki gelisimine
yatirim yapilmasi misyonunu benimsemistir.

Ozon, kuresel tedarik zincirlerinde galisma
kosullarini iyilestirmek | icin/ isletmelerle
birlikte calisan dunyanin 6nde gelen etik
ticaret Uyelik /organizasyonlarindan:: biri
olan SEDEX Uyesidir.



SMET'

Sedex Members Ethical

Trade Audit Repor

Version .1 2013 yilindan

bu yana

? SEDEX ve

: musteri
denetimleri ile
fsiirekli
‘iyilesmeyi

_ devam
ettirmekteyiz.




SOSYAL UYGUNLUK POLITIKASI

Diinya haze givim markalarn igin diretim yapan ve siirdirilebilie
kalkinmayi hayata gegirmek amac ile Kiresel ilkeler Sézlesmesini
Imzalamg sirketimiz,

Gocuk isgi Calighrmanin Onlenmesi

Cocuk ve geng isci galistrma usul ve esaslanna uygun hareket etmeyi

ve 15 yagini tamamlamamig veya yasal zorunlu egitim yasindan kagik isgi
istindam edilmeyecegini ve tam is ortaklanmzin da gegerli yasal
rorunluluklara uymalann saglayvacaging,

Zorla ve Zorunlu Calistrmanin Onlenmesi

Sézlesme ile baglanmig, borca dayali, kagak, hukimld, zorla veya gondlsiiz
isci galishrmamay, fazla mesai uygulamasinda gonlllUlok esasina uymay,

is Saghfis ve Glvenliginin Saglanmasi

I$ saghg ve girvenligi kiiltdrani yasam tarz haline getirmeyi,

tim faaliyetlerde proaktif bir yaklagim benimsemeyi, ulusal is saghgi ve
givenligi mevzuatinda yer alan yikamlilokler ve uluslararas standartlara
uymayy, is kazalarinin onlenmesi icin her tdrld dnleyici tedbirleri almayi ve
tum cahisanlann s sagig ve givenlidi uygulamalanna katihimin saglamay
ve galizanlann genel saglifini on planda tutan bir ¢alisma sistemi
benimsemeyi ve bu konuda ¢aliganlarimiza surekli egitim vermeyi,

Orgiitlenme Ozgirligune Sayg: Gosterilmesi
Galisanlarin 6rgltlenme S2glrlUgune saygl gostermeyl,

Ayrimailigin Onlenmesi

Calisanlariick, renk, dil, din, etnik koken, siyasi gorls, medenl durum,

yas, hamilelik, cinsel tercih veya cinsiyet ayrimina gore degil, i5i yapabilme
becerilerini esas alarak istihdam etmeyi; ayrica ucretlendirme,

sosyal yardim, terfi, isten gikarma ve disiplin uygulamalarini da

bu dogrultuda gergeklestirmayi,

Disiplin / Ktd Muamele ve Taclzin Onlenmesi

Tum galizanlara saygil ve onurlu bicimde davranmayy,
sozlu, fiziksel veya psikolojik taciz ya da kotu muameleye izin vermemeyi,

Caligma Saatleri

Calisma saatlerini; yururlitkteki kanun ve yukomlilokler esas alinarak
insana yakigir sekilde belirlemeyi, fazla mesai galisma surelering
yasal siireler ve mugteri standartlaring uygun olmasini saglamayi,

Ucret ve Odemeler

Kanunlara gore normal ve fazla ¢alisma odemelerini yapmayi ve
asgari ucret alt isgi galishrmamay),

Cevrenin Korunmast

Yurdrlukteki cavre mevzuating uymay, gevre boyutlan ve

etki degerlendirmesine dayali olarak cevre kirliligini kaynaginda dnlenmeyi
ve azaltmay), uretim ve hizmetlerden kaynaklanan CO2

emisyonlanini azaltmay, surekli ivilestirme galismalanmiz sonucu enerji,
su ve diger dogal kaynaklar: verimli xullanmayy, Ozon Tekstil olarak

cevre dostu politikalar ve standartlar vygulayarak ¢evreye olan etkimizi
minimuma indirmeyi,

Tedarikgilerle lliskiler & Kademeli Etki

Urdn/hizmet aldi@) tedariksi firmalann sosyal uygunluk kapasitelerini
dlgmeyi, sonuglars akslyon planlan ile izlemeyi ve sosyal uygunluk
dizeylerini kademeli olarak yukseltmeyi,

Etik |5 Davranigt
Highir sekilde yolsuzluk, dolandincilik ve riigvete masamaha gostermemayi
Yonetim Slstemi

Sosyal uygunluk, is safilif givenlifi ve gevre yanetimi faaliyetlerini,
yOrlrlukteki kanun ve yonetmeliklere, musterilerin i yeri davranig
kurallarina uygun bir yonetim sistemi ¢atisi altinda yoritmeyi,
devamliligin sagilamayr ve slrekli gelistirmeyi taahhit eder,

Duygu Sivrioglu
Genel Mudr
01.10.2020



I
INSAN HAKLARI

ke 1

ls diinyasi, uluslararasi ilan
edilmis insan haklarina
destek olmali ve saygl
gdstermeli.

ke 2

ls dunyasl, insan haklari
ihlallerine firsat tanimamali.

ke 3

ls dunyasi, calisanlarinin
sendikalasma ozgurlugunu
desteklemeli ve toplu
muzakere hakkini etkin
bicimde tanimal..




INSAN HAKLARI

Ozon Tekstil, Avrupa Birligi Muktesebati ile
uyumlu Turk Is Kanunu’nun tim gerekliliklerine
uygun hareket eder ve her tur yasal denetime
aciktir.

Ozon, kuresel tedarik zincirlerinde calisma

kosullarini iyilestirmek icin isletmelerle birlikte
calisan dinyanin dnde gelen etik ticaret Uyelik
organizasyonlarindan biri olan SEDEX Uyesidir.

Her tur haberli ve habersiz denetime kendi
tesislerinde ve tedarik zincirinde olan tesislerde
musteri denetimine aciktir.

Ozon; sosyal uygunluk politikasi geregi
calisanlarin temsil hakkina saygi gésterir.



CALISMA STANDARTLARI

ke 4

s duinyasl, her turlu zorla ve zorunlu isci calistiriimasini
engellemeli.

llke 5

s duinyasl, cocuk isci calistirilmasinin dniine gecmeli.

llke 6

s duinyasl, ise alim ve calisma streclerinde ayrimciligin
donune gecmeli.



*CALISMA STANDARTLARI

*Ozon; zorla calistirma ve zorunlu
calistirma konusunu gtivence altina alir.

*Sozlesme ile baglanmis, zorla veya
gonulsuz isci calistirmayacagini, teminat
talebinde bulunmamak, kimlik
belgelerini alikoymamak veya maas
kesintisi gerceklestirmemek, odiin¢ para
veya hapis cezasi gibi zorla calistirmanin
yasak oldugunu politikasinda taahhut
eder.

*Is basvuru formlarinin ve is
sozlesmesinin calisan tarafindan
imzalanmis birer kopyasini personel
dosyalarinda bulundurur.

*Odemeleri imza karsiligi ve dogrudan
calisana yapar.

sIsten ayrilan personele ait personel
dosyalarini belirli bir stre saklar.



d b st ] 1 2 :t’[} 411-._”5»,, ‘

gl = ol e TSR S N _"“WJ/AN ri {' BT
ST AR Y TS BT AT T ST RO A T UTA Th e o e smly mi i =
i!'-ll" | 7 Goai LM M ST 0 LB L ,Nw-mn B3 T ﬂﬁmﬂ_

A — T — =

u.mmum ‘!‘*‘““‘ .W"'MIM, nm...v: unn

———— = L~ i

B et

—— e —d_-w wmm

it ﬁa 3 ﬁ!fm
,;'!'

. R

Cocuk isci calistirmak Ozon ‘un kirmizi
cizgisidir

ls kanunu geregince, 18 yasini doldurmamis cocuk ve
genc isciler bakimindan yasak olan isler ile 15 yasini
tamamlamis, ancak 18 yasini tamamlamamis genc
iscilerin calismasina izin verilecek isler, 14 yasini
bitirmis ve ilkogretimini tamamlamis cocuklarin
calistirilabilecekleri hafif isler ve calisma kosullarina
iliskin usul ve esaslara uygun hareket eder.

Isci istihdam etmeden dnce yaslarini belirtir dokiiman
temin eder. Kimligin bir kopyasi personel dosyasinda
saklanir.

‘ : ®




Ayrimciligin online
gecilmesi

Is iliskisinde dil, irk, cinsiyet, siyasal diisiince,
felsefi inanc, din ve mezhep ve benzeri
sebeplere dayali ayirrm yapmamayi ve
biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler
zorunlu kilmadikca, bir isciye, is
sozlesmesinin yapilmasinda, sartlarinin
olusturulmasinda, uygulanmasinda ve sona
ermesinde, cinsiyet veya gebelik nedeniyle
dogrudan veya dolayli farkli islem yapmamayi
taahhut eder.
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OZON TEKSTIL
Rakamlarla  SALISANLARI CINSIVET

070N DAGILIMI
4 «=Kadin Erkek

550

2020 sonu itibari ile; 449
450 399

255 kadin calisan 382
350

382 erkek galisan 265 265 255

26 iskur programina

katilan personel sayisi
P YU 950

2018 2019 2020



Rakamlarla Ozon

Ozon Tekstil Calisanlan Egitim

Durum Grafigi
36; 6%

w ILKOGRETIM
m LISANS
LiSE
= ONLISANS
m YUKSEK LiSANS

231; 36%
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= 30 yas alti

= 30-40 yas arahg

= 40-50 yas arahg

m 50 yas ustu




CEVRE

ilke 7

Is diinyasi cevre
sorunlarini onleyici ve
cevreyi koruyucu
yaklasimlari
desteklemeli.

ilke 8

Is dunyasl, cevreye
yonelik sorumlulugu
arttiracak her turlu
faaliyeti ve olusumu
desteklemeli.

ilke 9

Is dunyasi, cevre
dostu teknolojilerin
gelismesini ve
yayginlasmasini
desteklemeli.




Dogalgaz Tiiketimi (Kw)

0,057
0,056

Su Tiiketimi (Ton)
0,0050 0,0045 0,0043

0,0041
0,0032 \027

0,0023

0,0014

nonos I I ——

2018 2019 2020

Elektrik Tiketimi (Kw)
1,30

2020 yilinda cevre ile ilgili yapilan

denetimlerde hataya rastlanmamis Sivas ve Batman
« L s uretim
olup, hicbir ¢evre kazasi P
yasanmamistir. iiretilen 1 adet
urlin basina

diisen enerji
miktarlandir.



Atiklar
kaynaginda
ayristirilarak
toplanir

ve soz
konusu
atiklarin
geri
dénisima
veya
bertarafi
saglanir.

2020 yilinda enerji tasarrufu Hedefimiz;
amacli yapilan ¢alismalar; Uretirken

Tiiketimi

Organik GOTS gibi ekolojik
kimyasallarin oranlari arttirilmaya Azaltmak
ve boylelikle eneriji ve su tasarrufu

saglanmaya devam edecektir.

Bitldn aydinlatmalar LED’e
cevrilmesi projesi tamamlanarak,
enerji tasarrufu saglamaya devam
edecektir.




Ozon Tekstil,

Urettigi f=*" @endi‘'yagam “; istfnde cevreye

zararl e ni@dzaltmayi hedefle -\“ onde ise
calisa in¢lendirime egitimlerine devam: nektedir.

-
4

Kay naglnda ayrstiry a |
aC|I|g|yIa geri donusu ne ve

Kullanilan Kirpinti Agirhig Plastik Atik Miktari
Ti
254 (Ton) (Ton)

755 44
55 682

33

2019

Kagit Karton Atik Miktari (Ton)
150,000 140
126
130,000
110,000
90,000

70,000




YOLSUZLUKLA
MUCADELE

ilke 10

ls duinyasi, risvet
ve harag dahil her
turlu yolsuzlukla
mucadele
etmelidir.

Ozon Tekstil; kendi
blinyesinde etkin bir
ic denetim
mekanizmasina
sahiptir; sistematik
olarak mali ve slirece
uyum denetimleri
gerceklestirilir;
calisanlardan,
musteriden veya
tedarikciden gelecek
her turla bildirim bu
kapsamda
degerlendirilir.



GELECEGIN LIDERLERI KARIYER PROGRAMI ILE
KARIYERDE FIRSAT ESITLIGI

Ozon; Istanbul, Sivas ve Batman lokasyonlarinda tum
calisanlarina acik olarak Genel Mudur tarafindan takip edilen
ve desteklenen “Ozon Gelecegin Liderleri” programini
olusturmustur.

Programin amaci tum calisanlara kendini gerceklestirme imkan!
sunmak ve bu yolculukta destek olmaktir.

Program ana basliklar olarak kisilik testlerinin yapilmasi ve geri
bildirim verilmesini, kurum ici kocluk muessesinin kurulmasini
ve uygulamasini, kisisel ve mesleki gelisim icin egitim
programlarini, verimlilik projelerine katilimi ve yonetmeyi
kapsar.

Ozon; katilanlarin yol haritalarini ve aksiyon planlarini
hazirlamada destek olmak Gzere bir kilavuz olusturmus ve tim
kilometre taslarinin tanimini yapmistir.




GONULLU
KOCLUK

Projenin ortaya c¢ikis nedeni Ozon calisani kadinlarimizin
O0zglveni, basarma istegi ve destek ihtiyacidir.
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Sivas Uretim tesislerinde calisan bes kadin calisanimiza iletisim
agimizda olan bir baska firmanin dort kadin temsilcisi
tarafindan 8 ay sireyle gonulli kocgluk yapilmistir.

Proje beklenen amaca ulasmis ve projenin “Gelecegin Liderleri

Projesi” ile es zamanli yuritilmesi katilimcilarin kariyer

yolunda ilerlemelerine de katki saglamistir.

2020 Yili Basvuru Sayisi
2020 Yih Surece Dahil Olan Kisi

Sayisi

2020 Yil Terfi Eden Kisi Sayisi

2021 Yil Basvuru Sayisi
2021 Yih Surece Dahil Olan Kisi

Sayisi

Kadin

47

25

34

18

Erkek

54

27

36

24



«Gelecegin Liderleri
Projesi» kapsaminda
verilerin egitimler ile
calisanlarimizin
gelisimine katkida
bulunmaya devam
ediyoruz.

2020 «Gelecegin Liderleri»
programinda verilerin
Egitim Konulari
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» Hayalistan is Oyunu

» Hipo Geri Bildirim

» Hogan Geri Bildirim

» Kisisel Gelisim Yolculugum
» Kariyer Kitapcig

» 4 Pencere

» Geri Bildirimin Formulu
» Etkin Liderlik




Verimlilik, kalite, strec iyilestirme ve karllik acisindan en
etkili Gretim ve yonetim modellerinden biri olan ve 2018 yili
itibari ile hayata gecirilen yalin distnce; halen tUretimin ve
yonetimin her asamasinda sturdurdlmektedir.

Yalin Dusiince

w
GROWTH g

Rakamlarla
YALIN

194.040
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Yalin Egitim
Konulari
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Yalin Liderlik

Hat Yonetimi

55& Gorsel Yonetim
Yerinde Kalite
Standart is

Problem Cozme
Teknikleri

isbasi Ogretim
Metod Gelistirme
TPM

Verimlilik Artirma
Teknikleri ve Simiilasyon




Tecribelerin
Paylasimi

ITU Ucak Mihendisligi Mezunu Genel
Muadirimuz Sn. Duygu Sivrioglu, ITU
tarafindan duzenlenen» Kahveler
Mezundan» Programi ile
deneyimlerini paylasirken cok kiymetli
tavsiyelerde de bulundu.




Ozon Tekstil’de kariyer
“Gelecegin Liderleri”nin
sorumlulugunda

“Kariyer, kisinin kendi sorumlulugundadir; bu yolculuga ¢ikip ¢cikmamak kendi sorumlulugudur”.
Ozon Tekstil'de bu yaklasimla baslatilan Gelecedin Liderleri Kariyer Programi’nda goéndllt koc¢luk
da yapan Genel Mudur Duygu Sivrioglu, “Calisanlarimizin icindeki potansiyeli performansa
dénustlrmek icin i¢sel ve dissal engelleri kaldirmalari icin yol géstermeye devam edecediz” diyor.

GELECEGIN LIDERLERI YOLCULUGU PAYLASIMI

* Genel Midur’imiz Sayin Duygu Sivrioglu HR Dergi’nin 2-3 Aralik
tarihlerinde diizenlemis oldugu Performans Yonetimi Zirvesi’'nde
“Ozon’u ve Gelecegin Liderleri”ni anlatti.

GELECEGIN LIDERLERI

YOLCULUGUMUZ
e ARACLAR

YALIN DONUSUM i . 'POTANSIYEL
@ ' PERFORMANS




